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EDUCAR, FORMAR E INOVAR

O fendmeno da globalizacao do planeta obriga-nos hoje a constante aprendizagem
e interiorizagéo de conhecimentos. Ponuga\ enfrenta actualmente desafios de suma
importancia para os quais se torna o fazer uma

colectiva, no sentido de recuperar os atrasos que, infelizmente, continuam a atirar o
pais para a cauda da Europa.

Um dos pilares que poderé, sem duvida, contribuir fortemente para a nossa recupe-
ragéo econémica assenta nas trés vertentes: EDUCAR, FORMAR E INOVAR, hoje
reconhecidas por todos, mas que na pratica encontram uma adeséo ainda bastante
reduzida para téo longo caminho a percorrer.

o . progresso e de qualquer pais esta fortemente
ligado ao nivel cultural e educacional. Segue-se como atributo também valioso e fun-
damental a formagéo, especialmente técnica, que muito contribui para o éxito de que
hoje tanto se fala

INOVAR. Sem margem para duvidas que, naturalmente, qualquer actividade em-
presarial, mesmo aquelas que muitas vezes parecem condenadas, sobrevivem pela
inovago, progridem e impé nos mercados e

O pais s6 podera recuperar para niveis aveis pela inovagao,
trabalho arduo e continuo. Tudo tera de funcionar em cadeia, isto &, no lar, na familia,
os pais terdo de moldar com disciplina, exigéncia e espirito de sacrificio os seus filhos,
transmitindo-lhes menos facilitismo e mais realismo. Nas escolas, os professores, a
quem se deve atribuir mais responsabilidades e direitos, serdo os continuadores da
moldagem de carécter e formagao académica exigente dos jovens, continuando a
tarefa iniciada pelos pais e em cooperagao com estes. Numa fase final, os alunos
deveriam, antes da lus&@o dos estudos é serem com o
mundo empresarial, onde Ihes pudesse ser facultada formacéo profissional em contacto
com o mundo real

S6 com esta cadeia ial e sera possivel
sair da situagéo extremamente dificil em que nos encontramos.
Méos a obral
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FEIRAS NACIONAIS

EXPOCONSTRO!

De 19/04/2006 a 23/04/2006 — Batalha
Feira de Equipamentos e Materiais para
a Construgéo Civil

SALAO AUTOMOVEL

De 28/04/2006 a 07/05/2006 — Lisboa
CIMEIRA DO AMBIENTE

De 18/05/2006 a 20/05/2006 ~ Porto
Cimeira do Ambiente, Seguranca e
Qualidade

LAR TEXTIL

De 18/05/2006 a 21/05/2006 ~ Porto
Salzo Internacional de Téxteis Lar e
Decoragéo

SIMAC

De 23/05/2006 a 27/05/2006 — Lisboa
Saldo Internacional de Materiais,
Maquinas e Equipamentos para a
Construgéo

TEKTONICA

De 23/05/2006 a 27/05/2006 - Lisboa
Feira Internacional de Construcao e
Obras Publicas

FEIRAS INTERNACIONAIS|

HANNOVER MESSE

De 24/04/2006 a 28/04/2006 - Alemanha
Feira Mundial da Industria de Hannover
IMB

De 10/05/2006 2 13/05/2006 - Alemanha
Feira Internacional de Maquinas para
Confecgao e Transformacéo de Téxteis
INTERSELECTION

De 11/05/2006 a 13/05/2006 - Franca
Feira Internacional de Moda - Venda
por Grosso

ALLIANCE

De 16/05/2006 a 19/05/2006
Exposicdo de Engenharia, Subcontra-
tagdo e Maguinas

FENIT

De 10/06/2006 a 22/06/2006 - Brasil
Feira Internacional da Industria Téxti
APLIMATEC

De 23/05/2006 a 25/05/2006 - Espanha
Feira Internacional de Aplicacbes
Técnicas para Materiais Téxteis

Direcc¢ao e colaboradores da AEBA

recebem voto de

louvor pelo

trabalho realizado

O Relatorio de Gestéo, Contas e Propos-
ta de aplicagdo de resultados relativo ao
exercicio de 2005 foi aprovado por unani-
midade na Assembleia Geral, que teve
lugar no passado dia 24 de Margo, na se-
de da AEBA. O Conselho Fiscal, no seu
parecer, propés que fosse conferido um
voto de louvor  Direcgo, assim como a
todos os colaboradores da associagao,
por todo o trabalho desenvolvido e pelo
empenho demonstrado em todas as activi-
dades realizadas pela AEBA. Esta propos-
ta foi igualmente aprovada por unanimi-
dade.

Apesar das dificuldades sentidas em

valente ao 9° ano de escolaridade.

Nos servigos prestados &s empre-
sas associadas destaca-se o Servico
Externo Associativo de Seguranca,
Higiene e Satde do Trabalho, que
permitiu dar um acompanhamento
mais proximo as empresas clientes,
assim como o Licenciamento das
Actividades Econémicas e Ambiente,
que tem sido muito solicitado pelas
empresas com projectos, quer de
qualidade, quer de apoios comunitarios.

Ao nivel da formag#o profissional, du-
rante o ano 2005 foram realizadas diversas
acgbes de formagéo, nomeadamente “For-
mag&o PME”, com elevado nivel de com-
peténcia, rigor, eficiéncia e eficacia, conse-
guindo uma avaliagio muito positiva por
parte dos empresarios participantes.

No que concerme aos sistemas de in-
centivos as empresas, a AEBA, integrada
na Rede de Informagéo e Acompanhamen-
to de Promotores (RIAP), liderada pela
AEP e acreditada pelo IAPMEI, acom-
panhou 30 candidaturas, no ambito do
SIPIE.

promovera eo
entre as empresas e empresarios da re-
gido, em parte devido ao actual contexto
economico, a AEBA tem sabido ultrapas-
sar todos os obstaculos e continuado a
crescer de forma sustentada, aumentando
o nimero de associados e consolidando
0 apoio que presta as empresas

No ano de 2005, verificou-se um
acréscimo de proveitos, fruto da evolu-
8o positiva da actividade da AEBA,
que se reflectiu na consolidagéo das
contas.

0 ano de 2005 marcou também o
inicio de uma nova valéncia na AEBA,
o Centro de Reconhecimento, Valida-
&0 e Certificagsio de Competéncias,
que confere a certificagdo escolar equi-

o que aAEBA tem eviden-
ciado, nos titimos dois anos, originou limi-
tagdes ao nivel das instalagSes. Neste
contexto, a Direcgao da AEBA promoveu
a criagao de uma empresa, constituida
pelos seus associados, que adquiriu o Ci-
ne Nova Trofa, adaptando-o no futuro para
as novas instalagdes da AEBA




BI[1/]] Tema decapa

AEBA entrega diplomas a mais de 500 formandos

A Associagio Empresarial do Baixo Ave deu por terminado o seu plano de formagao 2005, com uma ceriménia de
entrega dos diplomas aos mais de 500 formandos participantes nas diversas acgdes de formagdo. Durante o ano transacto,
foram desenvolvidas cerca de 43 acgdes de formagéo para activos ou desempregados, num total de mais de 47.600 ho-
ras de formagio.
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A AEBA - Associacdo Empresarial
do Baixo Ave — encerrou, no passado dia
6 de Janeiro, o plano de formagao
2005, com a entrega de diplomas
atodos os formandos, numa ceri-
ménia que juntou no Cine Nova
Trofa mais de 200 pessoas. Du-
rante o ano de 2005, foram reali-
zadas diversas accdes de forma-
¢&o para activos e desemprega-
dos, financiadas pelo Programa
Operacional Emprego, Formagéo
e Desenvolvimento Social (POE-
FDS) e certificadas pelo Ministério
da Educagéo,

A cerimonia de entrega dos certifica-
dos contou com a presenca do gestor do
POEFDS, Realinho de Matos, e da res-
ponsavel dos cursos EFA da Direcgao
Regional de Educacéo do Norte (DREN),
Olivia Santos Silva, que teceram rasga-
dos elogios a0 8

na medida em que
“as qualificagées cri-
am um potencial su-
perior para um cresci-
mento economico,
que & um elemento
essencial para termos
uma sociedade mais

desenvolvida’. “Mais
qualificagéo significa
melhor posig&o relati-

vamente ao emprego

mais seguranca o frabalho e maior possi-
bilidade de empregabilidade”, assim como

“uma maior valorizagéo do préprio sala-
rio”, sublinhou.

O presidente da Di-
recgéo da AEBA, Manuel
Pontes, mostrou-se “vai-
doso” com o continuo

e profissionalismo que a AEBA tem de-
monstrado, nos seus cinco anos de exis-
tencia.

Realinho de Matos aproveitou a oca-
sido para evidenciar o papel fundamental
da formagao profissional na vida activa,

da as-
sociagéo e referiu que
“2005 foi um ano muito
intenso. Colaboramos
fortemente com a politica
governamental, valori-
zando nas mais diversas

actividades, centenas de formandos que
aqui recebem os seus diplomas e, por is-
0. podemo-nos orgulhar da miss&o cum-
prida”. “Sentimos imensa satisfagéo e até
alguma vaidade pelo reconhecimento aqui
manifestado com a presenca destes ilus-
tres convidados e ainda pelos j recebidos
de diversos organismos publicos com os
quais temos colaborado”, retorquiu

Na perspectiva do presidente da Direc-
G&o, esta & uma forma ‘néo s6 de reconhe-
cimento e compreensao do esforgo e em-
penho que temos desenvolvido ao longo
destes anos, mas também um incentivo
para continuar a misséo na forma-
o profissional”

A ADAPTA - Associacdo para
a Defesa do Ambiente e do Patri-
ménio na Regiéo da Trofa - promo-
tora de alguns cursos de formagao
de adultos, esteve igualmente pre-
sente na ceriménia, tendo como
porta-voz o seu presidente, Manuel
Rodrigues da Silva, que referiu que
"aAEBA enquanto entidade forma-
dora preferencial tem cumprido
com profissionalismo e dedicago
a misséo de qualificar os adultos dos
nossos cursos’.

35 Horas de formacao anual obrigatérias

0 empregador tem o dever de proporcionar aos seus
funcionérios acgdes de formagao adequadas a sua qualifi-

cagfio, promovendo desta forma a formagéo continua dos
trabalhadores empregados, enquanto instrumento para
a competitividade das empresas e para a valorizagio e
actualizago profissional.

Segundo o Decreto-Lei n° 99/2003, de 27 de Agosto de
2003, a formag?o profissional deve abranger, em cada ano,
pelo menos 10 por cento dos trabalhadores com contrato
sem termo de cada empresa. Ao trabalhador deve ser asse-
gurada, no ambito da formag&o continua, um nimero minimo

de 35 horas anuais de formag&o certificada.




Formacao Profissional
uma aposta bem sucedida

No ambito da formagéo pro-
fissional, a AEBA estabeleceu
contratos com a AEP —Associa-
céo Empresarial de Portugal,
como |EFP — Instituto de Empre-
go e Formagéo Profissional, a
Sol do Ave — Associagéo para o
Desenvolvimento Integrado do
Vale doAve, e a ADAPTA-Asso-
ciagao de Defesa do Ambiente
e Patriménio da regi&o da Trofa,

ras de formagéo, e o curso EFA
B3 de Operador de Estagdes de
Tratamento de Aguas Residuais,
com 23,651 horas de volume de
formagéo, no qual a AEBA & ape-
nas entidade formadora, em par-
ceria com a ADAPTA, como enti-
dade promotora. No final dos cur-
sos, os formandos receberam
um certificado que Ihes confere
equivaléncia ao 9° ano de escola-
ridade e

no sentido de ac-
cBes de formacéo nas areas das
Novas Tecnologias, Comércio,
Gestéio, Administragdo e Am-
biente.

A AEBA, como entidade
acreditada pelo IQF - Instituto
para a Qualidade na Formacéo
(ex-Inofor) elaborou, no ano tran-
sacto, diversas candidaturas,

de nivel II.

No ambito do FORDESQ —
Formacéo de Desempregados
Qualificados — foi iniciada uma
acgéo de formagéo na area da
“Especializagio em Técnico Su-
perior de Seguranga, Higiene
Saude do Trabalho™, abarcando
um total de 19 formandos, que

quer a0 Programa Oy
da Regido Norte (PORN), quer
a0 Programa Operacional Em-
prego, Formagéo e Desenvolvi-
mento Social (POEFDS), assim
como ao IEFP que mereceram
parecer favoravel

Assim, no decorrer do ano
2005, foram realizadas, no ambi-
to do POEFDS, 9 acgbes de for-
magéo, em dreas como as novas
tecnologias de informagéo, auto-
cad, 3 Studio Viz, informatica,
base de dados, gestéo da Infor-
magéio - Internet e Outlook, entre
muitas outras, e mais 28 acces
no &mbito da Formagéo PME.
No final, estas acgdes tiveram
um volume de formagdo de
10.346,50 horas, abrangendo
430 formandios activos emprega-
dos.

Ainda no ambito do POE-
FDS, decorreram duas acgdes
de Educacéo e Formagéo de
Adultos (EFA), com quinze for-
mandos cada, que foram inicia-
das em 2004 e terminaram em
Dezembro ultimo. O curso EFA
B3 de Gestéo e Administracéo
teve um volume de 18.173,5 ho-

se em
fase de estagio nas empresas.

Para o ano 2006, a AEBA
pretende dar continuidade ao tra-
balho até agora desenvolvido.
Estéo a decorrer dois cursos de
Educagéo e Formagéo de Adul-
tos (EFA), um de Gestso e Admi-
nistragdo e outro de Operador
de Estacdes de Tratamento de
Aguas, tendo este dltimo como
entidade promotora, a ADAPTA.

AAEBA esté a desenvolver
um projecto, integrado no progra-
ma INOV-JOVEM, no &mbito do
Plano Tecnolégico, que visa a
criagdo de novas oportunidades
de emprego, para jovens licencia-
dos desempregados, através de
um novo incentivo as empresas,
que passam a dispor de méao-
de-obra qualificada a baixos
custos.

Foram ainda aprovados dois
cursos de Educagéo Formagéo,
um de Serralharia Mecanica e
outro de Electricidade nas Instala-
cdes, destinados a jovens entre
os 15 & os 25 anos, que ndo
tenham completado o 9° ano de
escolaridade.

Perto de 1000 adultos
inscritos no CRVCC

Inaugurado oficialmente em Janeiro de 2005, o
CRVCC — Centro de Reconhecimento, Validagao e Certifi-
cagio de Competéncias da AEBA ja recebeu a inscrigéo
de cerca de 1000 adultos, que procuram ver certificados
os seus conhecimentos e competéncias adquiridos ao
longo do seu percurso de vida.

Financiado pelo PRODEP I, pelo Fundo Social Euro-
peu e pela Direcgio-Geral de Formagao Vocacional, do
Ministério da Educagao, esta valéncia dirige-se a todos
as pessoas, activas ou desempregadas, maiores de 18
anos, que tenham baixos niveis de qualificagdo profissio-
LEN

0O objectivo do CRVCC prende-se com o reconhe
mento, validag#o e posterior certificagio dos conheci
mentos adquiridos em diversos contextos ao longo da
vida, conferindo equivaléncia ao 4°, 6° e 9° ano de esco-
laridade, ou seja, a0 1°, 2° e 3° ciclos de en

Pretende-se que cada adulto consiga demonstrar
conhecimentos em cada uma das areas de competéncia-
chave — Linguagem e Comunicagéo, Matematica para
a Vida, Tecnologias da Informagao e Comunicagio, e
Cidadania e Empregabilidade - registando-os num dos-
sier pessoal, conjuntamente com outros documentos

0 basico.

que o comprovam.

Este dossier pessoal é construido nas sessées se-
manais, colectivas e individuais, com o apoio da equipa
técnica, e espelha a maneira de ser e de estar em diferen-
tes contextos, nomeadamente pessoal, social e profis-
sional, sendo, no final do processo, apresentado a um
Jari de Validagao de Competéncias.

Situagdo
Inscritos 413 583 996
Em Processo 121 179 300
Encaminhados 15 41 56
Certificados 12 21 33

Homens Mulheres | Totais

Tema de capa | /][ [
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AEBA desenvolve programa de incentivo as empresas,
criando novas oportunidades de emprego

S | AEBA Magazine |

A AEBA — Associag@o Empresarial
do Baixo Ave — procurando responder
as necessidades evidenciadas pelas em-
presas da regido, ao nivel de falta de
técnicos qualificados em areas como a
Gestéo da Produgéo, a Gestao Comer-
cial, Marketing e Internacionalizacéo, a
Gestéo de Recursos Humanos, a Higi-
ene e Seguranga no Trabalho e a Inova-
éo e Qualidade apresentou uma candi-
datura ao programa INOV-JOVEM, a
qual foi aprovada.

Este projecto promovido pela AEBA,
o ambito do plano tecnolégico, visa res-
ponder eficazmente as dificuldades de
integragéo no mercado de trabalho, evi-

Géo em areas criticas para @ inovago &

pelos jovens e
bacharéis, com idade até aos 35 anos

promovendo a sua qualificagéo e inser-

o empresarial das pe-
quenas e médias empresas, ao mesmo
tempo que possibilita as empresas

TN

beneficiar de trabalho qualificado a custos

reduzidos e, simultaneamente, do acom-
panhamento de um especialista da AEBA
que apoiard a empresa e o estagidrio no
desenvolvimento de todo o seu trabalho.
Estes estagiarios tém formagéo pré-
via num total de 286 horas, durante dois
meses. Findo este periodo, inicia-se 0 es-
tagio no contexto empresarial, com a dura-
¢@o de dez meses, incluindo as ferias.
Durante estes doze meses, 0s 56 jo-
vens seleccionados beneficiam de uma
bolsa mensal no valor de dois salarios mi-
nimos nacionais, num total de 771,80 eu-
ros, sendo que a empresa que os acolher
apenas terd o custo de 25 por cento do
montante, ou seja, 192,95 euros.

AEBA apoia comerciantes na candidatura ao MODCOM

Os comerciantes do Baixo Ave jé
se podem candidatar ao novo Sistema
de Incentivos a Projectos de Moderniza-
o do Comércio ~MODCOM, que tem
como objectivo promover a modemiza-
o e a revitalizagso da actividade co-
mercial, assim como a promogao de
acgbes dirigidas & dinamizago do co-
mércio nos centros urbanos.

Quem se candidata a0 MODCOM
pode beneficiar de um incentivo para
a realizago de obras, na fachada ou
no interior, e adquirir ou alterar os tol-
dos e reclamos exteriores. Os equipa-
mentos de exposigdo, com vista & me-
Ihoria da imagem e animag3o dos esta-
belecimentos e a adequada identifica-
o, localizagHo e apresentagZo de pro-

dutos, as maquinas e equipamentos,
incluindo hardware e software, e as ac-
des de marketing promocional sdo
igualmente despesas elegiveis.
também contemplada a aqui
gisto de marcas, a elaboraggo de estu-
dos, diagnésticos e projectos de en-
genharia, arquitectura, design, assim
como a interveng#o do TOC ou ROC.

AAEBA propde-se a auxiliar os can-
didatos no acesso a informago para o
desenvolvimento dos seus projectos,
assim como no acompanhamento das
referidas candidaturas ao sistema de
incentivos.

Criado pelo Ministério da Economia
e da Inovagao, MODCOM é um sistema
de incentivos destinado a projectos in-

dividuais auténomos de pequena di-
mensZo, ou seja, as lojas do comérci

a projectos de empresas que querem
dinamizar estratégias empresariais que
no se limitam a uma s6 loja; e, final-
mente, a projectos de promogo co-
mercial dos centros urbanos, por asso-
ciagBes comercials, através de acces
que visem a sua animag#o,
o e divulgagZo.

Os incentivos a conceder a fundo
perdido n3o podem ultrapassar os 100
mil euros por entidade beneficiaria du-
rante um periodo de trés anos, corres-
pondente a 35 por cento das despesas
elegivels.

amiza-

Para mais informagdes consulte www.iapmel.pt
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Sistema de Gestao

’ Calendario Fiscal Integrado da AEBA
ABRIL 2006 em processo de certificacao

Conseguir a certificagéo do
seu Sistema de Gestéo Integra-
do, na area da Qualidade (NP
EN ISO 9001: 2000), Ambiente
(NP EN ISO 14001:2004) e Se-
guranga, Higiene e Saude do
Trabalho (NP 4397: 2001/

OHSAS 18001: 1999), é uma
das grandes metas que a AEBA -
pretende atingir este ano, no -
sentido de alcancar um nivel
de exceléncia, enquanto presta-
dora de servigos as empresas
daregido.

Este processo de certificacéo vai permitir 8 AEBA responder com
mais qualidade e eficiéncia as solicitagGes de todos quantos se rela-
cionam com esta associagdo, sejam empresas, organismos publicos,
outras associagdes e toda a comunidade local, numa constante preo-
cupagéo com a sua responsabilidade social

AAEBA assumindo que a organizacéo e a qualidade dos seus
servigos pode e deve ser melhorada, esta neste momento a reformular
os seus processos intermnos, numa éptica de melhoria continua, O
objectivo primordial deste trabalho n&o & obter a certificacéo, embora
esse seja um dos resultados esperados

Todo este processo tera por base um sistema de informagéo,
que permitira & AEBA responder com eficécia a necessidade de mini-
mizar a burocracia na organizag&o. Alcancado o objectivo a que se
propde, a AEBA tornar-se-4 numa das primeiras associagdes empre-
sariais com certificacéo integrada na area da Qualidade, Ambiente,
Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho.

JUNHO 2006

MAIO 2006

S| AEBA Magazine |
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Estao abertas as candidaturas

ao Programa “Formag¢ao PME”

S| AEBA Magazine |

“O Programa Formagao PME faz das
pequenas grandes empresas’. Este ¢ um
incentivo ao desenvolvimento das micro
e pequenas empresas, com dimensé&o
até 50 colaboradores. E financiado pelo
Programa Operacional Emprego, Forma-
&0 e Desenvolvimento Social - POEFDS-
& co-gerido pela Associagao Empresarial
de Portugal. AAEBA actua como entidade
promotora e dinamizadora na regiéo, com
assinalavel sucesso desde 2002. Para a
edigao deste ano, a AEBA informa que
estéo abertas as candidaturas.

Através de

O reforco da competitividade das
PME's assenta frequentemente no desen-
volvimento de cmpeténcias variadas e na
optimizag#o dos recursos disponiveis. Pa-
raisso, a AEBA conta com a colaborag&o
de uma equipa multdisciplinar que coope-
rana execugéo do programa

O objectivo principal é tentar moderni-
zar os modelos de negéeio e praticas de
gestio em micro e pequenas empresas
possibilitando um desenvolvimento conti-
nuo e sustentado. Este programa visa
assim responder eficazmente as necessi-
dades evidenciadas pelas empresas, ca-
renciadas de solugGes simples e praticas
que se reflictam na melhoria da gestéo
e da qualficagéo dos seus colaboradores

As empresas, de qualquer sector de
actividade, poderéo beneficiar gratuita-
mente deste excelente apoio, que se ma-
terializa em horas de consultoria e forma-
¢&o, desde que apresentem a sua candi-
datura na sede da AEBA, até ao préximo
dia 28 de Abril. Serdo apoiadas as empre-
sas com menos de 50 colaboradores,
que néo tenham dividas & Seguranca So-
cial e @ Fazenda Publica, que manifestem
vontade de trabalhar com empenho e dis-
ponibilidade.

Sabia que...

As 50 empresas beneficirias da titima
edigao do Programa Formago PME rece-
beram pela mao de Manuel Pontes, presi-
dente da Direcgéo da AEBA, o seu certifica-

4 medida das especificidades de cada
empresa, o Programa Formag&o PME
inicia-se com um diagnéstico, através do
qual serdo posteriormente definidos pro-
Jectos ajustados &s necessidades detecta-
das, consubstanciadas com acgdes quer
de consultoria formativa, quer de forma-
¢éo para empresarios e colaboradores.

Obrigatoriedade do Livro de Reclamagoes

No dia 1 de Janeiro de 2006, entrou
em vigor um Decreto-Lei n® 156/2005,
publicado em Diario da Republica, a 15
de Setembro, que torna obrigatéria a
existéncia do Livro de Reclamagdes em
‘todos os formecedores de bens ou pres-
tadores de servigos, que tenham contac-
to com o publico em geral”

A AEBA - Associacdo Empresarial
do Baixo Ave - requereu o Instituto do
Consumidor autorizagéo para distribuir

dode 40 neste Programa de De-
senvolvimento Empresarial, numa cerime-
nia presidida pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, Vieira da Silva.
Neste encontro de empresarios, que
decorreu a 15 de Dezembro de 2005, em
Santa Maria da Feira, a AEBA fez-se repre-
sentar por cerca de 80 empresérios da re-
gigo. A nivel nacional, 825 pequenas e

médias empresas foram beneficiadas com
um total de 130.315 horas de consultoria
formativa, sendo 56 por cento de empre-
sas do sector industrial, 26 por cento do
comércio, 13 por cento dos servicos & 5
por cento do sector do turismo.

Nesta edigéo foram realizados 930
cursos, abrangendo 8.861 colaboradores
num total de 178.828 horas de formagéo,
considerados pelo administrador da AEP,
Joaquim Azevedo, como fundamentais
para o sucesso do programa

aos seus associados o referido livro e dis-
pde ja de alguns exemplares. Dada a difi-
culdade da Imprensa Nacional Casa da
Moeda (INCM) em disponibilizar os referi-
dos livros, a AEBA ja pediu a todos os
seus associados que fagam a encomenda
nos seus servigos, por fax, e-mail ou direc-
tamente na sede, para que sejam requisita-
dos novos livros & INCM.

Anteriormente, o Livro de Reclamagdes
era apenas obrigatério nos servigos e or-

ganismos do Estado, onde fosse efectua-
do atendimento publico, assim como nos
estabelecimentos de restauragéo e bebi-
das, nos empreendimentos turisticos &
em unidades de satde privadas.

Apartir de agora, farmacias, cabelei-
reiros, lar de idosos, centros de dia, gina-
sios, teatros, cinemas, postos de abaste-
cimento de combustiveis, lavandarias,
recintos de espectaculos, lojas de ven-
das e reparagées de automoveis, par-



Apoiar as exportacdes das empresas
portuguesas é o objectivo central que o
ICEP pretende atingir, no ambito do pro-
grama “Portugal a Exportar +". O ICEP
pretende aumentar a quota de mercado
de Portugal, fazendo crescer as suas ex-
portagées, ao mesmo tempo que procura
ainternacionalizagéo comercial das em-
presas portuguesas.

Para a concretizagao dos novos pro-
gramas, 0 Governo disponibiliza a quantia
de 50 milhGes de euros/ano, destinada a
apoiar empresérios com diferentes experi-
&ncias ao nivel das exportagdes,

Para quem quiser comegar a exportar,
0 ICEP Portugal vai realizar diversas ac-
gbes de sensibilizagao e assisténcia téoni-
ca, apelidadas de "ABC Mercados” e “Co-
mo vender em...", que pretende facultar
a0s empresérios, de forma gratuita, infor-
magbes relevantes, conselhos Uteis e re-
comendagdes praticas sobre a forma de
abordar estes mercados, formatadas a
medida das necessidades de cada um.

Para as PME com produtos proprios,
o programa “Comegar a Exportar” assegu-
ra apoio financeiro até um montante maxi-
mo de 10.800 euros, mediante o pagamen-
to de uma taxa de adeséo de 100 euros
& um envolvimento financeiro na ordem
dos 2.500 euros, nas fases de elaboracdo
& de implementago do plano de exporta-
g80. Este programa tem a mais-valia de
intervir na cultura da empresa de uma for-
ma individual e assistida por uma equipa
preparada, que acompanha a PME nas
mudangas necessarias para comegar a
exportar.

No sentido de apoiar as empresas na

ques de estacionamento, servicos de
transporte e de comunicacdes electroni-
cas e postais, entre outros espacos, sa0
obrigados a possuirem o Livro de Recla-
magbes e a disponibiliza-lo aos clientes
sempre que estes o solicitem.

Caso o Livro de Reclamagdes ndo
seja imediatamente facultado ao cliente,
o infractor incorre numa multa que varia
entre os 250 euros e os 30 mil euros,

contratacéo de técnicos com experiéncia
internacional, em especial na area de mar-
keting e funses comerciais, surge o pro-
grama “RH Marketing”.

O programa “Marca Global apoia a in-
temacionalizagao das marcas, abrangendo
ainda outras iniciativas de desenvolvimento
empresarial como o design e imagem. Con-
ceder apoios a fundo perdidos, apoiando
as empresas nos seus projectos de pros-
peccéo internacional, é tarefa para o “SIME
Intemacional’, que apoia a participagao em
feiras, marcando presenca em mercados
externos e marketing internacional
As PME's que exportam regularmente

Oportunidades II ||| |.
ICEP apresenta novos programas de apoio a exportacao

podem usufruir do programa “Ganhar
Mercado”, que tem como objectivo aumen-
tar as exportagdes para um mercado es-
pecifico. O “Unir para Exportar” destina-
-se aincentivar a cooperagao entre PME's,
que tenham uma estratégia e objectivos
de exportag#io similares, para apoiar a in-
ternacionalizagdo. Este apoio permitira,
que por um periodo maximo de 2 anos,
o agrupamento de empresas beneficie
de apoio financeiro para as despesas com
estudos de mercado, accdes promocio-
nais e de divulgacéo e custos de estrutura

Para mais informagdes consulte www.icep.pt

Novo PRIME introduz alteragoes
nos Sistemas de Incentivos

Conhecimento, Tecnologia e Inova-
Ao 530 os trés pilares do Plano Tecnolé-
gico, que servem de base paraa reorien-
tagao estratégica do Novo PRIME — Pro-
grama de Incentivos 4 Modemnizago da
Economia, que pretende concentrar os
seus recursos financeiros em areas es-
tratégicas do desenvolvimento, como a
inovagao, a qualificagéo dos recursos
humanos e a internacionalizagéo.

A concretizag&o destes objectivos
traduz-se num reajustamento dos Siste-
mas de Incentivos j4 existentes, assim
como na criagio de fases de candidatu-
ra, que favoregam uma maior concentra-
o de recursos em 4reas prioritarias,
uma maior selectividade dos projectos
& um melhor controlo dos compromis-
sos assumidos.

Sera dada especial atengao as em-

podendo ainda ser solicitada a presenca
da autoridade policial que, no local, toma-
ré conta da ocorréncia, enviando poste-
riormente a informacéo & entidade com-
petente para fiscalizar o sector em causa.
Nos casos em que a gravidade da infrac-
&0 o justifique, pode ser aplicado o encer-
ramento temporario das instalacées e a
interdic&o do exercicio da actividade.

presas que se candidatem a projectos
nos dominios da Inovagéo e da Interna-
cionalizago, assim como nas 4reas
estratégicas para a economia nacional,
com as energias renovAveis, ou os sec-
tores dos téxteis, calgado e vestudrio,

O Novo PRIME pretende investir
30 milhdes de euros em projectos que
contribuam para o desenvolvimento
das energias renovaveis e destinar cer-
cade 32 milhdes de euros 4 dinamiza-
3o das actividades ligadas 4 moda.
Desta forma, pretende incentivar o apa-
recimento de projectos que visem a
investigago, desenvolvimento e cria-
o de novos sistemas e servigos orien-
tados para o sector energético, procu-
rando apostar no reposicionamento
competitivo das empresas nos merca-
dos internacionais.

jds Reclamacde:
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B | Actualidade
Projecto para as novas instalagcdes da AEBA

aguarda aprovagao

2 | AEBA Magazine |

Confrontada com a crescente necessi-
dade de um espago maior  mais adequa-
do para poder cumprir com os objectivos
a que se propde, a AEBA elaborou um
projecto para a sua nova sede, que aguar-
da actualmente aprovagao por parte das
entidades oficiais.

Um auditério para 120 pessoas, salas
de reunies, diversas salas de formagéo
pratica e tedrica, gabinetes de trabalho
técnico, tudo com infra-estruturas adapta-
das as necessidades das pessoas com
deficiéncias fisicas s&o as novas valéncias
da nova sede da AEBA. O projecto que
abrange dois pisos é da autoria dos arqui-
tectos Alexandre Teixeira, José Fernando
Azevedo e José Nuno Reis. Segundo Ale-
xandre Teixeira, “este projecto é ambicioso,
& apesar dos constrangimentos a que esta
sujeito, em virtude de estar inserido numa
galeria comercial e, por isso, limitado, foi
rentabilizado a0 méaximo e consegue apre-
sentar-se de forma acolhedora e extrema-

mente funcional”
Concluido o projecto, a AEBA vai pas-

sar a dispor de um novo espago: moderno,
arrojado e plenamente direccionado para
as novas tecnologias, para que, de forma
mais condigna, possa receber quer os
seus associados, quer os formandos e pu-
blico em geral. Um projecto que em tudo
reflecte o posicionamento e dinamica da
AEBA e de todas as empresas que lhe es-
téo associadas

Para melhor gerir o espago, foi criada,
no final de Julho passado, a empresa
EGESP - Exploragéo e Gestéo de Salas

de Espectaculo daTrofa, Lda - através de
escritura puiblica, com um capital social de
53,750 euros. A EGESP & uma sociedade
por quotas consituida por todos os associa-

dos da AEBA que manifestaram interesse
em apoiar a sua associagéo, agilizando
facilitando todo o processo de remodelagéo
do espago e posterior gestao

O capital social ¢ distribuido por 22
quotas, nas quais participam Manuel da
Silva Pontes; Daniel Marcues de Figueire-
do; Nuno Paulo Rodrigues Serra; Alexandre

Site da AEBA brevemente
com imagem renovada

AAEBA vai dispor brevemente de um novo portal na
Internet que poder ser visitado através do enderego elec-
trénico www.aeba.pt. As novidades passam pela remodela-
gdo gréfica, a agilizagao das ferramentas j4 existentes e
aintrodugéo de novas funcionalidades, que visam potenciar
ainteracgdo com todos os associados e visitantes. O novo,
site da AEBA vai complementar a nova imagem e identidade:

visual que a associago se propde apresentar brevemente.

José Neves Teixeira; José Tomé Nogueira
Carvalho; Jorge Leite de Aratjo; Anténio
da Costa e Silva; Anibal da Costa Dias;
Jiilio Maia Moreira Dias; José da Costa e
S4; Carlos Francisco Malheiro Vaz; Eduar-
do Machado Dias Gouveia; Maria Inés Pe-
reira Neves; a sociedade Campos & Dias,
Lda; Maquinas Pinheiro, Lda; BIAL - S.G.
PS., S.A; Armazéns de Tecidos Carrigos,
Lda; ARDD Téxtels, Lda; e ainda José Luis
~ de Sousa Moreira; David Monteiro da Costa
Ferreira; RICON - S.GP.S., SA.; e PROEF.
SGPS. SA

AEBA ja disp6e de UNIVA

Uma Unidade de Insergéo na Vida Activa (UNIVA) &
mais uma das novas valéncias ja disponivel na sede da
AEBA. A UNIVA da AEBA é uma estrutura, acreditada pelo
Instituto de Emprego e Formago Profissional (IEFP), que
presta servigos gratuitos, com a finalidade de promover
ainsergo ou reinsergo profissional de pessoas no merca-
do de trabalho. A UNIVA pretende assim apoiar as entidades
que pretendam recrutar profissionais nas mais diversas
4reas, disponibilizando o acesso a bases de dados, prestan-
do apoio na selecgfio dos candidatos e divulgando as pos-
siveis ofertas de emprego.




Novas Classes de Habilitagbes entraram em vigor

lhos que os seus titulares estdo habilitados a realizar.
Assim, segundo a Portaria n° 1300/2005, de 20 de De-
zembro, que entrou em vigor a partir de 1 de Fevereiro do
corrente ano, as classes das habilitagées contidas nos
alvarés de construgo e os correspondentes valores s&o

O exercicio da actividade da construgao depende da
existéncia de um alvara, concedido pelo IMOPPI - Instituto

fixados da seguinte forma:

Classes de Habilitages| Valores das obras (€)

Até 150 000
Até 300 000
Até 600 000
Até 1 200 000

Até 2 400 000

Até 4 800 000
Até 9 000 000

Até 15 000 000

Acima de 15 000 000

dos Mercados de Obras Piblicas e Particulares e do Imobilia-
rio, ficando o seu titular autorizado a executar os trabalhos

nas

O alvaré é valido por um periodo méaximo de 12 meses,
caducando no dia 31 de Janeiro de cada ano, no caso de

4o de habilita-

LECET A aoea

cdes do
S5 .

de alguns

a téc-

nica; e a capacidade econémica e financeira,
Ao abrigo do Decreto-Lei n°12/2004, de 9 de Janeiro,

q oacessoea iana

trugdo, as nas varias

de cons-

s3o atribuidas em classes, de acordo com o valor dos traba-

Para a instalago, alteracao e explora-
o dos estabelecimentos industriais &
obrigatério proceder-se ao respectivo Ii-
cenciamento industrial, sendo que a defini-

0 do respectivo regime de licenciamento
esta sujeita a uma tipologia que vai de 1
a4, consoante o grau de risco potencial
para a pessoa humana e para  ambiente
inerente ao exercicio da sua actividade,
O Decreto-Lei n® 69/2003, de 10 de
Abril, define o regime legal para o exercicio
da actividade industrial, tendo como ob-
jectivo a simplificag&o e desburocratizagéo
de procedimentos, enquanto factores de
competitividade da economia nacional
0O objectivo da obrigatoriedade do li-
cenciamento industrial assenta na necessi-
dade de assegurar a compatibilizagdo da
protecgdo do interesse colectivo com a
prossecucao dos interesses da iniciativa
privada, traduzida tanto na salvaguarda
das condigdes indispensaveis a melhoria
da qualidade de vida das populacdes, co-

rial

mo na procura das melhores condigdes
de desenvolvimento empresarial.

Os estabelecimentos industriais que
néo tenham a licenga industrial cometem
uma contra-ordenagéo, punivel com coima
cujo montante minimo & de 50 a 100 euros
e 0 maximo de 3 700 a 44 000 euros, con-
soante se trate de pessoas singulares ou
colectivas.

Desta forma, os estabelecimentos
industriais existentes a data de aplicagéo
do presente diploma sem licenca de explo-
ragéo industrial ou cujo processo de licen-
ciamento néo tenha tido seguimento de-
vem regularizar a sua situagéo, no mais
curto prazo possivel

A AEBA disponibiliza-se a ajudar as
empresas a verificarem se a sua situagéo
esta regularizada
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AEBA assina protocolo de

A Associacdo Empresarial do Baixo
Ave e a Asociacion de Empresarios de
As Gandaras Porrifio — AEAGP - assina-
ram um protocolo de cooperagao, no senti-
do de promover e estimular uma interliga-
¢80 entre estas duas entidades, que visa

cooperacao com A.E.A.G.P.

cé0, ambas as associagdes compromete-
ram-se ainda a promover a elaboragéo de
estudos e projectos conjuntos em diver-
sas areas, nomeadamente nos dominios
da cooperagéo empresarial, no investimen-
to externo, nos recursos humanos, na for-

incentivar o
das regides onde se inserem, nomeada-
mente através da dinamizagéo do seu te-
cido empresarial e da criagéo de infra-
estruturas e servicos de apoio as empre-
sas que representam. A assinatura do
protocolo decorreu, em Janeiro do ano
transacto, nas instalagées da empresa
farmacéutica BIAL.

O referido protocolo prevé o intercam-
bio permanente de informagéo e a promo-
¢a0 de acgdes que contribuam para o de-
senvolvimento e a divulgagéo das poten-
cialidades das respectivas 4reas de
actuagéo

No ambito deste protocolo de coopera-

magéo e na , dreas idl
das essenciais para o sucesso de qualquer
empresa.

Para melhor gerir a aplicagéo pratica
deste protocolo de cooperagéo, foi constitui-
da uma Comiss&o de Acompanhamento.
composta por dois elementos representati-
vos de cada associagdo que, para além de
realizar reunides ordinarias com uma perio-
dicidade semestral, tem como atribuicdes
principais manter as partes permanente-
mente informadas do evoluir dos projectos
& das acgbes desenvolvidas por cada asso-
ciagdo, orientar, coordenar e avaliar acgdes
desenvolvidas e propor novos projectos.
entre outras fungdes.

Incéndio
[ EWAY= =7

Passava pouco das 10,30 horas,
quando deflagrou um incéndio nas
instalagdes da Associagio Empresa-
rial do Baixo Ave. A pronta interven-
Gao das equipas da AEBA, que ime-
diatamente evacuaram o espago, e
a rapida prontiddo dos Bombeiros
Voluntarios da Trofa, que demoraram
apenas cinco minutos a chegar ao
local, foram cruciais para que a
situag#io nio resvalasse para uma
tragédia. Apenas uma das forman-
das sentiu-se mal, devido 2 inalagdo
de fumo, tendo acabado por des-
maiar, mas rapidamente foi socor-
rida pelos bombeiros.

Esta poderia ter
veiculada num qualquer 6rgéo de

ido uma noticia

comunicagZo social, mas tudo ndo
passou de um simulacro, organizado
pelo Servigo Externo Associativo de
Seguranga, Higiene e Satde do Tra-
balho da AEBA. Pedro Almeida, Di-
rector de Seguranga da AEBA, coor-
denou as equipas de evacuagio e
intervengio, assegurando que todos
os presentes fossem evacuados em
perfeita seguranga. Na sua opiniao,
“tudo correu de forma ordeira por-
que tinhamos o nosso plano de
emergéncia bem estruturado, com
as equipas de evacuagio e interven-
3o prontas a actuar, quer no primei-
ro, quer no segundo piso do edifi-
cio”.

Esta foi a forma encontrada para
colocar a prova o plano de emergén-
ciaelaborado pela AEBA, aproveitan-
do ainda para alertar os empresarios
da regio para esta problematica
discutida posteriormente nas [ii®*
Jornadas Empresariais, por altura

| AEBA Magazine |
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Segurancga e Saude do Trabalho em debate

Por altura do seu qumto aniversario, a
AEBA organizou as lI* Jornadas Empre-
sariais, subordinadas ao tema “Seguranca
e Salde do Trabalho — Presente e Futuro
no Baixo Ave”. As jornadas contaram com
a participagéo de Alberto Silveira, Especia-
lista em Seguranca e Satde do Trabalho,
que tratou do tema da “Gestéo da Preven-
&0 nas empresas, como Factor de Compe-
titividade”.

Seguindo a politica habitual de promo-
o de boas préticas, o Director da Segu-
ranca da empresa EURICO FERREIRA,
S.A., Victor Hugo Magalh&es, explicou todo
o processo de certificacéo, as dificuldades
& as vantagens de uma empresa se certifi-
car, segundo um Sistema Integrado de
Gestéo da Qualidade, Ambiente e Seguran-
ca. Este primeiro painel, moderado pelo
director financeiro da BIAL, Branco da
Costa, contou ainda com a participago do
Assessor do Secretario de Estado do Em-
prego e Formagao, Pedro Figueiredo. A

0 Servigo Externo Associativo de Segu-
ranga, Higiene e Satide do Trabalho presta-
do pela AEBA, e de acordo com a legisla-
a0 existente, subdivide-se em duas dreas:
O Medicina no Trabalho - Através de
uma parceria com o Hospital da Trofa, em
que & feita a organizagdo e manutengao
dos registos clinicos e de outros elementos
relativos a cada

NCA € SAUDEDOTRIBALED
e o Futuro 9

abertura dos trabalhos esteve a cargo de
Pedro Silva, da empresa associada RICON
INDUSTRIAL ~ Producéo de Vestuario,
S.A. e vice-presidente da Assembleia-
Geral da AEBA

O segundo painel contou com a inter-
vencéo do Delegado Coordenador da Ins-
pecgéo Geral do Trabalho do Porto, Paulino
Pereira, que debrugando-se sobre a “Sequ-
rangae Satide do Trabalho — Responsabili-
dades no ambito do
cédigo do trabalho”,
referiu que “apesar de
a Inspecggo do Traba-
1ho ndo ser muito que-
rida pelas empresas,
devemos unir esforgos
para que se imple-
mentem verdadeiras
praticas de prevengao
nas empresas e se

o Rz

evitem os acidentes que as estatisticas
tao dramaticamente evidenciam”

O presidente daAEBA, Manuel Pontes,
aproveitou a oportunidade para, no ambito
destas I1I%® Jomadas Empresariais, fazer
uma apresentacéo multimédia, sobre a
‘AEBA - Passado, Presente e Futuro’,
reforgando o importante papel que aAEBA
tem vindo a desenvolver n&io s6 no conce-
Iho da Trofa, mas também nos restantes
concelhos do Baixo Ave. Nesse momento
deu a conhecer o desejo da AEBA em
adaquirir o Cine Nova Trofa, para ai construir
as suas novas instalagdes

Apos a celebragdo do compromisso
de aquisigio da nova sede da AEBA, mo-
mento alto deste V aniversario, o encerra-
mento das I11°® Jornadas Empresariais es-
teve a cargo do presidente da Camara Mu-
nicipal da Trofa, Bernardino Vasconcelos.

0O Higiene e Seguranga do Trabalho —
Contempla diversas actividades, tais como
visitas periddicas as i , andlise

cao sobre a actualizacdo da legislagao,
apoio na elaboragéo do relatério anual de

de acidentes de trabalho e de estatisticas,
estudos de andlise e adaptago funcional
aos postos de trabalho, identificagéo de
perigos e avaliago de riscos, planos de
emergéncia, verificagéo da conformidade
das maquinas, formagéo e sensibilizagdo
dos trabalhadores, apoio na aquisico de

aAEBA realiza exames médicos, tais como
exames de admisszo, exames periédicos,
exames

de protecgéo individual e
naimplementacdo se sinalizagdo de segu-
ranga, auditorias de seguranga, diagnést-

de . p
do Modelo 1360 a enviar ao ISHST.

AAEBA, em 2005, prestou o Servigo
Extemo Associativo de Segurana, Higie-
ne e Saude do Trabalho a cerca de 80
empresas associadas. AAEBA conseguiu
ahomologagao junto do Instituto para a
Seguranca, Higiene e Satde do Trabalho
(ISHST), do curso de “Técnico Superior
de Seguranca, Higiene e Saide do Traba-
ho (nivel V)";

i de higiene e seg ,informa-

Produgdo: Relages Pblicas, Assessoria de Imprensa,

& richataorica TN

AEBA Magazine Publicagéo Trimestral, n® 12, (Abril, Maio, Junho 2005 I Coordenagao Editorial: Mafalda Cunha | Redacgdo e

e Imagem|

o Baixo

Ave, Rua das Industrias, 236, 1° andar, 4785-625 Trofa | Tiragem: 2 mil exemplares | Distribuigdo gratuita | Nota: Ao abrigo do
Decreto Regulamentar 8/99 de 9/6, Capitulo |1, Artigo 12° n® 1A, esta publicagao encontra-se isenta de registo.

AEBA em Movimento Il I” |.

| AEBA Magazine |

=}



B Bl AeBa em movimento
*12 de Abril de 2005 - Simulacro de incéndio nas instalagdes da AEBA

-

ho de 2005 - Encontro de Negdcios entre PME’s da AEBA e AIDA (Aveiro)
T
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A AEBA - Associacao Empresarial do Baixo Ave -
promove, pelo 5° ano consecutivo, o Programa “Formagéao
PME?”, que consiste num incentivo ao desenvolvimento

das micro e pequenas empresas, de todos os sectores

de acti

FORMACAO| F

Faz das Pequenas, Grandes Empresas

Esclareca as suas
duvidas e apresente
a sua candidatura
nos servicos da
AEBA

Como os emp
o Programa:

arios partici

“... a elevada competéncia da equipa
permitiu, conjur com a emp )
o aperfeicoamento e criagio de diversos
instrumentos de trabalho.”

dade, com dimenséo até 50 colaboradores.

Empresas Intervencionadas
2004 / 2005
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“...com o crescimento da empresa, o
programa tem ajudado a organizar, esque-
matizar e sustentar este desenvolvimen-
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